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GETULIO DE PESSOA COELHO FILHO

OFICIAL
JULIANA RODRIGUES LOPES
FRANCISCA LEDA DUARTE DA SILVA
ILANA PRISCIA ALVES DE AGUIAR
ESCREVENTES SUBSTUTUTAS

O Oficial de Registros de Pessoas Juridicas e Registros de Titulos,
Documentos e outros papeis, GETULIO DE PESSOA COELHO FILHO, desta
Comarca de Pentecoste, Estado do Ceara, por nomeagao legal, etc.

CERTIFICA, por solicitagdo verbal da parte interessada que revendo
em seu poder e Cartério os Livros de Registro de Pessoas Juridicas e Registro de
Titulos e Documentos e outros papeis, verificou que foi apresentado para
registro do ESTATUTO SOCIAL DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO LOCAL - ADEL, no Livro A-05 folhas 82 a 98 sob o n.2 de ordem
194.

Pentecoste — Ceard, 31 de margo de 2021. O referido é verdade. Eu, Francisca
leda Duarte da Silva, Escrevente Substituta, do Registro de Titulos e
Documentos e outros papeis e Substituta do Registro Civil de Pessoas Juridicas,
digitei, subscrevo e assino em publico e raso do que uso.
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ESTATUTO SOCIAL DA AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURAGAO

Art. 1° - A Agéncia de Desenvolvimento Econémico Local, também denominada Adel, &
uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida na forma de
Associacao, fundada em 08/12/2007, com sede na cidade de Pentecoste — Ceara, sito
a Rua Francisco Nunes, 318, Acampamento, CEP 62.640-000, com duragado de tempo
indeterminado, e reger-se-a por este Estatuto e pelas disposicdes legais em vigor.

Art. 2° - A Adel atua, prioritariamente, no Estado do Ceara, podendo estabelecer filiais
ou nucleos operacionais em qualquer parte do territorio nacional ou do exterior para
viabilizar o cumprimento de suas finalidades.

Art. 3° - A Adel tem sede e domicilio no endereco exposto no art. 1° desse Estatuto,
contudo, a fim de cumprir suas finalidades, a Adel podera se organizar em tantos nucleos
operacionais quantos forem necessarios, 0s quais se regerao pelas disposigbes
estatutarias e regimentais.

Art. 4° - A Adel tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5° - E missdo da Adel promover o desenvolvimento local de comunidades rurais e
urbanas através do empreendedorismo e do protagonismo social de jovens e
agricultores.

Art. 6° - Sao finalidades da Adel:

I Promover o desenvolvimento local integrado e sustentavel,

I Promover o desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

M. Elaborar, incentivar ou adotar estudos, projetos e programas que
promovam a inclusdo social, o desenvolvimento econémico, inovagao
tecnologica, politicas de desenvolvimento, estimulo a utilizagéo racional
dos recursos naturais, capacitacdo profissional, fomento, voluntariado,
planejamento estratégico e integragao regional;

IV. Desenvolver atividades e projetos de assisténcia social, técnica e
econdémico-financeira que venham contribuir para a elevagdo do padrao
socioeconémico do publico atendido
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V. Promover experimentos, nao lucrativos, de novos modelos socio-
produtivos e de sistemas alternativos de produgdo, comércio, emprego e
credito;

VI Defender, preservar e conservar 0 meio ambiente;

VIl. Avaliar e divulgar frequentemente informagdes sobre os impactos sociais
e ambientais do processo de desenvolvimento da regiao;

VIIl. Estimular o cooperativismo e o associativismo como forma de geracéo de
emprego e renda;

IX. Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produgdo e divulgagdo de informagbes, conhecimentos
técnicos e cientificos que estejam relacionados as atividades mencionadas
neste artigo.

X. Prestar servicos de assisténcia técnica e extensdo rural a pequenos
agricultores familiares, assentados, quilombolas, indigenas, jovens rurais,
agricultores tradicionais e mulheres rurais;

Xl. Ofertar servigos de microfinangas a empreendedores de micro e
pequenos negoécios urbanos, rurais e da agricultura familiar para
incrementar suas atividades econémicas ou das comunidades, de forma
agil flexivel e orientada, podendo inclusive abrir postos de atendimentos
em enderegos diferentes da sede;

Xill.  Promover, preservar e difundir o patriménio artistico, cultural, cientifico e
histérico;

XIll.  Prestar servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e
pecuarias;

XIV. Prestar servigos de engenharia e arquitetura;

XV. Prestar servigos de captacao, tratamento e distribuicdo de agua;

XVI. Prestar servicos de administragao de obras;

XVII. Prestar servigos de tecnologia da informagéo;

XVIIl. Instruir, dar treinamento, orientar pedagogica e educacionalmente, e
realizar avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza;

XIX. Prestar servicos de gestdo, assessoria, consultoria, orientagéo,
assisténcia e outras atividades de apoio a educagéo;

XX. Prestar servicos de gestao, assessoria, consultoria, orientacdo e
assisténcia ao sistema e ao processo educacional e;

XXI. Representar os seus associados na defesa dos interesses e seus direitos;

Paragrafo Primeiro — A Adel ndo distribui entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacbes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e, os aplica integralmente
na consecucao do seu objetivo social.

Paragrafo Segundo: Os servicos de educagdo, a que a entidade, eventualmente se
dedique, seréo prestados de forma inteiramente gratuita por parte da ADEL, vedado o
condicionamento de tal prestacdo a exigéncia de qualquer contrapartida, seja ela
financeira ou nao, do beneficiario
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Art. 7° - No desenvolvimento de suas atividades a Adel observara os principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economia e da eficiéncia e nao fara
qualquer discriminacao de raga, cor, género ou religido.

Art. 8° - Para consecucdo de seus objetivos, a Adel estabelece os seguintes
mecanismos:

|.Executar acdes de interesse publico;
Il.Estabelecer critérios de contrapartida para o apoio de projetos;
lll.Prestar servigos intermediarios de apoio a outras organizagbes da
sociedade civil e 6rgaos publicos que atuem em areas correlatas;
IV.Prestar servigos de consultoria, assessoria, producéo e fomento aos
setores estratégicos para o desenvolvimento local;
V.Firmar compromissos através de termos de cooperagdo técnica e pactos
pelo desenvolvimento local;

VL. Celebrar termos de parceria, colaboracdo e fomento, convénios, contratos
ou outros instrumentos juridicos congéneres com os trés  setores da
sociedade;

Vil.Participar de comissdes, conselhos e camaras setoriais;
Vlll.Participar e integrar programas de estimulo ao desenvolvimento local;
IX.Promover espagos de integragdo com instituicbes de pesquisa,
desenvolvimento e inovagéao tecnoldgica;
X.Contribuir em projetos de mecanismos de desenvolvimento local como forma de
estimular o manejo sustentavel de areas de protecao ambiental;
XI. Desenvolver projetos e iniciativas de carater educacional para a ampliagdo de
capacidades por individuos e comunidades;
Xll.Desenvolver projetos e iniciativas de carater cultural, para conservagcdo do
patrimdnio imaterial e para difuséo das praticas e dos saberes tradicionais;
Xlll.Realizar obras e atividades de implantagdo, reforma e melhoramento de
infraestrutura em contribui¢do ao desenvolvimento dos territorios e
XIV.Estimular entre os municipios as praticas de incentivos fiscais para as
atividades sociais e ecologicamente responsaveis.

Paragrafo Unico - A Adel se dedica as suas atividades por meio da execugao direta ou
indireta de projetos, programas ou planos de agdes, da doagdo ou remuneragdo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, mediante parcerias, ou prestag@o de servigos
intermediarios de apoio a outras organizacdes e a érgaos do setor publico que atuam
em areas afins, podendo, inclusive, participar de sociedade de microcrédito constituida
na forma da lei.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

Art. 9° - A Adel € constituida por um numero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias:
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. Soécios Fundadores: sdo todos aqueles, sem impedimento legal, que
participaram da Assembleia de constituicdo da Adel e que assinaram em
livro proprio de ata de fundagao em 08/12/2007,

Il. Sdécios Efetivos: sdo todos aqueles, sem impedimento legal, que venham
a ser admitidos nos termos do presente Estatuto.

Art. 10 — Os associados da Adel deverao atender as seguintes exigéncias:

1. Deverao ser profissionais, com reputagdo publica ilibada e histérico de
conduta ética;

L. Deverdo atuar em areas de expertise que sejam afins ao escopo da
missao e da visao institucionais da Adel, o que inclui segmentos técnicos
e profissionais das areas de gestdo, desenvolvimento institucional,
movimentos sociais, empreendedorismo, lideranga e fortalecimento da
sociedade civil;

. Nao deverao ter vinculagao a partidos politicos, de nenhum tipo, direta ou
indiretamente.

Art. 11 - A admisséo de Sécios Efetivos se dara da seguinte forma:

l O interessado devera enviar uma carta enderegada a Diretoria Executiva
da Adel expondo sua qualificagdo e os motivos do seu pedido nos termos
do Regimento Interno da instituigao;

I. A admissao de novos associados sera decidida pela Diretoria Executiva e
homologada pela Assembleia Geral, que podera modificar a decisao da
Diretoria Executiva desde que atendido o quorum qualificado de 2/3 dos
associados.

Art.12 - S3o direitos dos associados:
.. Participar das atividades realizadas pela instituicdo, contribuindo para a
efetivacao de seus objetivos
L. Aprovar o Plano de Agao e o Relatério de atividades anual e financeiro;,
1. Participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
V. Recorrer quando julgar prejudicado em seus direitos por ato de qualquer
orgao da Diretoria Executiva;

V. Votar e ser votado para os cargos de Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,

Vi Contribuir com a apresentagéo de propostas para o desenvolvimento das
acdes da Adel;

VIl. Manifestar-se sobre atos, decisdes e atividades da Adel.

Art. 13 - Sdo deveres dos associados:

. Respeitar e cumprir as decisfes das Assembleias e demais orgaos
dirigentes da entidade;

Il Cumeprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposi¢des internas;

L. Zelar pelo nome da Adel;

IV.  Participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

V. Pagar taxa de inscricdo e/ou mensalidades, caso seja estabelecida pela
Assemblei
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Art. 14 - Os associados nao respondem econdémico-financeiramente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas responsabilidades da Adel, exceto a Diretoria Executiva.

Art. 15 - Os associados podem ser excluidos:

I Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

. Se infringirem qualquer disposicao estatutaria, regimento ou qualquer
decisdo dos 6rgaos sociais;

lni. Se praticarem atos nocivos ao interesse da Adel;

IV.  Se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da
Adel ou de seus membros;

V. Se praticarem atos ou valerem-se do nome da Adel para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros;

VI.  Se faltarem 03 (trés) reunides ordinarias e/ou extraordinarias consecutivas
sem uma justificativa plausivel e emitida previamente.

Paragrafo Primeiro: Em qualquer das hipoteses previstas acima, os sécios poderéo ser
excluidos da Adel por decis@o da Diretoria Executiva caso seja reconhecida justa causa
para tanto, obedecendo o especificado no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Segundo: Uma vez observada ou chegando ao conhecimento da Diretoria
Executiva quaisquer das hipoteses previstas acima, devera esta solicitar manifestacao
por escrito do associado no prazo de 72 (setenta e duas) horas, apés o que decidira pela
permanéncia ou néo do associado na entidade. O associado, por sua vez, tera ciéncia
por escrito da decisao e podera interpor recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro: A Assembleia podera modificar a decisdo da Diretoria Executiva
sobre a exclusdo ou ndo do associado, ao apreciar recurso do interessado, desde que
observado o quérum qualificado de 2/3 dos associados.

Art. 16 - Qualquer associado podera, por iniciativa propria, desligar-se do quadro social
da entidade, a qualquer tempo, bastando para isso, manifestagdo expressa de carta
datada e assinada enderecada a entidade com os motivos de sua saida.

CAPITULO Ili - DA ADMINISTRAGAO

Art. 17 - A Adel sera administrada pelos seguintes 6rgéos:
. Assembleia Geral
. Conselho de Administragao
. Diretoria Executiva
IV.  Conselho Fiscal
V. Conselho Consultivo

Paragrafo Unico: Os dirigentes que atuarem diretamente na gestdo executiva da
entidade poderao ser remunerados, bem como aqueles que prestarem servigos
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especificos para a Adel, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado na regidao onde exerce suas atividades.

SEGCAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 - A Assembleia Geral é o érgdo maximo e soberano da vontade social e sera
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 19 - Compete a Assembleia Geral:

. Eleger e/ou destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;

i Homologar a admissao de associados da entidade,

. Alterar o Estatuto;

IV.  Aprovar os relatérios de atividades e financeiro da Diretoria Executiva;

V. Apreciar recursos sobre exclusédo de associados.

VI.  Decidir sobre a extingdo da Instituicao;

Vil.  Aprovar o Regimento Interno, bem como, suas modificagdes;

VIIl. Aprovar a proposta de programacdo anual da Adel, submetida pela
Diretoria Executiva;

IX.  Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro: Para as atribuigbes previstas nos incisos |, Ill e VI é exigida a
aprovagao por maioria absoluta do quadro de associados.

Paragrafo Segundo: Para as demais atribuigdes previstas neste artigo, bem como para
os demais casos nao previstos, € exigida a aprovagdo por maioria simples dos
associados presentes.

Paragrafo Terceiro: Nas Assembleias Gerais, cada associado tera direito a um voto,
todavia, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo poderao participar
da votagao da matéria referente a aprovagao das contas, prevista no inciso IX, do
presente artigo.

Paragrafo Quarto: A aprovagao das contas, previstas no inciso IX devera atentar para:

B A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

| Que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras
da entidade, incluindo-se as certidées negativas de débitos junto ao INSS
e ao FGTS;

. Realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do Termo de
Parceria;

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o paragrafo unico do artigo 70 da
Constituigdo Federal.
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Art. 20 - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano, para:
1. Aprovar a proposta de programacao anual da Adel, submetida pela
Diretoria Executiva,
| Apreciar o relatério anual de atividade e financeiro da Diretoria Executiva,
L. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal,

Art. 21 - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
. Pela Diretoria Executiva;
L. Pelo Conselho Fiscal;
lll.  Por requerimento de, no minimo, 1/5 dos associados.

Art. 22 - A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, mediante prévio e
geral anuncio, por meio de edital afixado na sede da entidade, por circulares ou outros
meios adequados, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagao com
maioria absoluta dos associados e em segunda convocagao, decorridos 30 (trinta)
minutos, com qualquer nimero de associados presentes e as deliberacbes serdo
tomadas respeitando as condigdes previstas no Artigo 19, deste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo: A Adel adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio.

Secao Il - Do Conselho de Administracao

Art. 23 - O Conselho de Administragdo € um 6rgéo de gestao estratégica e de controle
gerencial da Adel, com competéncia deliberativa, criado com os seguintes objetivos:

I. Zelar pelo cumprimento das diretrizes e dos objetivos institucionais,
estatutarios e aqueles definidos pelos 6rgaos de governanga da entidade;

Il. Garantir que a Adel tenha sua gestdo pautada por um plano estrategico
consistente com a avaliagdo de seu cenario de atuagao e de operagao em
curto e longo prazos;

lll. Promover e priorizar o desenvolvimento institucional e a sustentabilidade
da Adel;

IV. Orientar e supervisionar a Diretoria Executiva e pautar a sua atuagao, de
acordo com as diretrizes e os objetivos institucionais; e

V. Supervisionar e avaliar a atuagdo da Diretoria Executiva, de todas as
demais Diretorias e Coordenagbes de areas especializadas na gestao e
nas operagdes da entidade, zelando, especialmente, pelo desempenho
técnico-gerencial e pelo patriménio material e imaterial da Adel, o que inclui
sua marca, sua reputacéo e seu estado econdmico-financeiro.

Art. 24 - Compete ao Conselho de Administragao:

>

CARTORK) 4PAS Ho oy 7
ilva
. ancisca Loda Duarte 83 S Danlel Carlos{Mariz Santos ﬁ_

STITUTA
eecaEvents WESTLY OAB/CE|14.623



I. Avaliar, revisar, orientar e aprovar anualmente o plano estratégico proposto
pela Diretoria Executiva, com objetivos gerais e especificos, indicadores de
desempenho e metas claras, realistas, viaveis e tangiveis para verificagdo
de resultados em curto, médio e longo prazo;

Il. Analisar, avaliar e aprovar o plano de gestdo apresentado pela Diretoria
Executiva, com as propostas de organograma e de metas para
desempenho operacional, no inicio de cada ano;

lll.Analisar, avaliar e aprovar o plano orgamentario apresentado pela Diretoria
Executiva, com as previsdbes de receitas e despesas e as metas
especificadas, no inicio de cada ano;

IV. Analisar, avaliar e aprovar relatérios periédicos sobre as operagdes, 0s
resultados e as finangas da entidade, com énfase no desempenho em
relacdo as metas definidas no inicio de cada ano, tanto em nivel
estratégico, como operacional;

V. Monitorar o contexto de atuacao, de desenvolvimento e de operagdes da
entidade, identificando e destacando riscos, fatores positivos e negativos,
debatendo e propondo medidas potencializadoras, corretivas e
preventivas a Diretoria Executiva;

VI. Monitorar o desempenho interno da entidade, observando fatos e
indicadores operacionais, destacando riscos, fatores positivos e
negativos e debatendo e propondo medidas potencializadoras, corretivas
e preventivas a Diretoria Executiva;

VIl. Analisar, avaliar e aprovar medidas que impactem na marca, na imagem
e na reputacdo da entidade, tais como alteragbes em aspectos de
identidade visual, argumentos e textos de apresentagdo da identidade
institucional, tais como misséo, viséo de futuro e valores, e a defini¢cdo de
parcerias que representem alteracdo em mais de 25% no quadro de
receitas da instituicdo ou riscos efetivos para sua marca, imagem e
reputacao;

VIIL. Analisar, avaliar e aprovar medidas que impactem na arquitetura
estratégica e operacional da entidade, tais como alteragdes estruturantes
em programas, frentes de atuagao e servigos ja existentes e a criagdo de
novos programas, frentes de atuagao e de servigos;

IX. Analisar, avaliar e aprovar medidas que impactem na abrangéncia de
atuacdo da instituicdo, tanto no que se refere a aspectos geograficos
(territérios) como referentes a publicos-alvo;

X. Subsidiar a Diretoria Executiva com avaliagbes e observagdes sobre o
desempenho de departamentos, setores, programas, projetos e
colaboradores da entidade;

Xl. Propor medidas para o aprimoramento de segmentos e frentes de
atuacao da instituicdo, em relagdo a qualidade, desempenho,
sustentabilidade e desenvolvimento institucional;

XIll. Aprovar movimentagdes de compra e venda de ativos da organizagao,
nos casos de bens moéveis e fundos em dinheiro, que envolvam valores
superiores a R$ 200 mil (duzentos mil reais) e em todos os casos que
envolvam bens iméveis;
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XIIL. Indicar e aprovar nomes para composi¢ado do Conselho Consultivo
da entidade,; e

XIv. Propor alteragbes, revisar e aprovar propostas de alteracao no
Regimento Interno.

Art. 25 - O Conselho de Administragdo € composto pelo(a) Diretor(a) Executivo(a),
pelo(a) Diretor(a) Financeiro(a) e por demais Conselheiros nomeados diretamente pela
Diretoria Executiva, que podem ou néo estar direta ou indiretamente envolvidos com a
gestao e as operagdes da instituicdo e que podem ou néo ser Associados da entidade.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administragéo tera, no minimo, 04 (quatro) e, no
maximo, 08 (oito) integrantes, incluindo o(a) Diretor(a) Executivo(a) e o(a) Diretor(a)
Financeiro(a) da entidade.

Paragrafo Segundo - Os Conselheiros terdao mandato de 04 (quatro) anos, juntamente
com a Diretoria Executiva. Ao fim de cada mandato o Conselho de Administracéo sera
automaticamente dissolvido e sera recomposto pela Diretoria Executiva eleita ou reeleita
pela Assembleia Geral, apos nova eleigdo.

Paragrafo Terceiro - Os Conselheiros poderdo ser renomeados sucessivamente de
forma ilimitada para participagéo no Conselho de Administragéo.

SECAO lIl - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 - A Diretoria Executiva sera constituida por um (a) Diretor (a) Executivo e um (a)
Diretor (a) Financeiro (a), devidamente eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: O mandato da Diretoria e Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos,
podendo haver reeleicbes sucessivas por igual periodo.

Paragrafo Segundo: E permitida a participagéo de servidores publicos na composigdo
de Conselho ou Diretoria de Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico.

Art. 27 - Compete a Diretoria Executiva:

I Definir as estratégias de atuagao de desenvolvimento da Adel e das suas
atividades,

Il Conduzir a elaboragao, revisdo e apresentagdo do plano estratégico
institucional, com metas e indicadores de desempenho especificos para
verificagdo de resultados para aprovacao pela Assembleia Geral;

. Elaborar plano orgamentario anual da instituicdo para aprovagao pela
Assembleia Geral;

IV.  Conduzir a avaliaga@o de resultados do exercicio programatico, institucional
e financeiro da Adel, zelando pela implantagdo do plano estratégico e
promovendo as mudangas consideradas necessarias para que as
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diretrizes elencadas pela Assembleia Geral, em especial a missao e os
objetivos institucionais, sejam respeitadas e cumpridas;

V. Entrosar-se com instituicbes publicas e privadas, para mutua colaboragéo
em atividades de interesse comum;

VL. Convocar a Assembleia Geral;

Vil. Contratar e demitir funcionarios;

VIll. Lavrar atas das Assembleias Gerais realizadas, devidamente assinadas

pelo Diretor Executivo e pelos associados presentes, e registra-las no
cartorio competente;

IX.  Nomear os membros do Conselho Consultivo,

X. Elaborar relatérios e ferramentas de comunicagdo para apresentar
informagdes atualizadas sobre o desempenho das estratégias
institucionais a Assembleia Geral em suas reunides ordinarias;

Xl. Comunicar e informar aos associados, sem discriminagdo entre socios,
sempre que solicitada, sobre as atividades, as finan¢as e as estratégias da
entidade, assim como seus aspectos operacionais;

Xil. Analisar o contexto estratégico e operacional de atuagé@o da entidade,
identificar potenciais riscos e oportunidades;

Xlll. Elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional da Adel, e
submeté-lo a apreciagao e aprovagao da Assembleia Geral,

XIV. Outras fungbes que lhe forem atribuidas pelo respectivo Estatuto,
aprovados pela Assembleia Geral.

Art. 28 - Compete ao Diretor (a) Executivo (a):

. Coordenar e dirigir as atividades gerais especificas da Adel,

1. Cumprir este Estatuto;

1. Representar a Adel judicial e extra-judicialmente;

IV. Administracéo e controle das atividades desempenhadas pela Diretoria
Financeira observando o que for pré-estabelecido no planejamento
estratégico da instituigao;

V. Integracdo das atividades da Diretoria Executiva;

VI.  Apoiar a diretoria no que for possivel e necessario ao bom desempenho
de suas fungdes;

VIl.  Articular relagbes de parcerias com investidores, bancos, financiadores,
organizagdes sociais, organizacdes publicas e quaisquer outras empresas
que possam contribuir com a Adel;

VIll. Elaborar processos e ferramentas que auxiliem a gestéo e o controle das
atividades realizadas pelas assessorias técnico-administrativas;

IX. Articular captagdo de recursos de inovagédo tecnologica para as diversas
atividades produtivas que a Adel apdie ou pretenda apoiar;

X. Apoiar e estimular a geracéo de recursos humanos na regiao.
Xl. Convocar e presidir as Assembleias Gerais e reunides da Diretoria
Executiva;

Xll. Elaborar organograma funcional e institucional, determinando e criando
os cargos e posigdes especializados e especificos necessarios para
efetivagdo do plano estratégico e do programa da entidade, para que os
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objetivos institucionais sejam alcancados e as metas sejam cumpridas
para apreciagao e aprovagao pela Assembleia Geral,

XIll. Elaborar o Regimento Interno da Adel, e submeté-lo a apreciacao e
aprovagao da Assembleia Geral;

XIV. Propor aos associados reformas ou alteragctes do presente Estatuto;

XV. Criar e encerrar departamentos e setores internos na entidade;

XVI. Dirigir e supervisionar todas as atividades da Adel, podendo, para tanto,
admitir e dispensar empregados, regidos pela Consolidagao das Leis de
Trabalho, bem como, contratar prestadores de servicos auténomos ou
empresas terceirizadas, quando conveniente e oportuno;

XVIl. Lavrar atas das reunides ordinarias e extraordinarias da Assembleia Geral
realizadas, devidamente assinadas pelos associados presentes, e registra-
las no Cartério Competente.

Paragrafo Primeiro - Cabe ao (a) Diretor (a) Executivo conjuntamente com o (a) Diretor
(a) Financeiro (a), representar a entidade ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente,
inclusive para movimentagdo de conta bancaria ficando expressamente vedado o uso
do nome da Adel para qualquer fim estranho as suas finalidades, como: flangas, avais
ou quaisquer outros atos de favor.

Paragrafo Segundo - Para o cumprimento de todas as finalidades da Adel os (as)
Diretores (as) Executivo (a) e Financeiro (a) poderao abrir conta bancaria, realizar
pagamentos e transferéncias online e assinar cheques, desde que as referidas despesas
estejam devidamente comprovadas.

Art. 29 - Compete ao Diretor (a) Financeiro (a):
I Coordenar e dirigir as atividades gerais especificas da Adel;

I. Cumprir o Estatuto Social da entidade;
. Representar a Adel judicial e extrajudicialmente;

IV.  Integrar e articular as atividades da Diretoria Executiva;

V. Substituir o Diretor Executivo em seus impedimentos eventuais e
assessora-lo em todas as realizagées;

VI.  Arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie,

mantendo em dia a escrituragéo, toda comprovada,

VIl. Pagar as contas;

VIIl. Elaborar e apresentar relatérios do exercicio financeiro, com descrigao e
especificagao de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IX. Elaborar e apresentar relatorios financeiros para serem submetidos ao
Conselho de Administragé@o, Conselho Fiscal e a Assembleia Geral,

X. Conservar sob sua guarda e responsabilidade o numerario e documentos
relativos a Tesouraria, inclusive contas bancarias;

Xl.  Elaborar processos e ferramentas que auxiliem a administragdo e o
controle das atividades realizadas pelo quadro de colaboradores e por
servicos de assessoria técnico-administrativa;

Xll. Controlar e gerenciar contratos que envolvam a Adel como contratante ou
contratada para o fornecimento de produtos e servicos, zelando pelo
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patriménio material e imaterial da entidade, pela ética e pela protegédo as
diretrizes previstas no Estatuto Social e Regimento Interno;

Xlll. Garantir sempre que as melhores praticas sejam adotadas para o controle
e para o registro de operagées financeiras, contabeis e orgcamentarias no
ambito da Adel, dando suporte e orientando o(a) Diretor(a) Executivo(a);

XIV. Elaborar, com base nas informagbes fornecidas pelo(a) Diretor(a)
Executivo(a), plano orgamentario anual da instituicao e apresenta-lo para
apreciacao e aprovacao da Assembleia Geral;

XV. Apoiar o(a) Diretor(a) Executivo(a) da entidade na negociagcdo e na
formulagdo de contratos para fornecimento e para aquisicédo de produtos
e Servigos;

XVI. Avaliar e prover recomendacdes ao(a) Diretor(a) Executivo(a) sobre a
contratagdo e/ou demissdo de colaboradores da entidade, com especial
atencéo aos aspectos financeiros e aos impactos orgamentarios e

XVII. Analisar constante e regularmente o contexto de gestao e de operagao da
entidade e identificar potenciais riscos e oportunidades econémico-
financeiros, informando periodicamente ao(a) Diretor(a) Executivo(a);

XVIIl. Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da Assembleia Geral e
presidi-las na auséncia do Diretor Executivo;

XIX. Compete, ainda, ao (a) Diretor (a) Financeiro (a) assumir o cargo de
Diretor Executivo no impedimento deste ou vacancia do cargo,
convocando Assembleia Geral extraordinaria para a eleigao de novo
titular, dentro de 30 (trinta) dias, caso faltem mais de 6 (seis) meses para
a concluséo do respectivo mandato;,

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 30 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) associados, eleitos pela
Assembleia Geral da Adel, sendo seu mandato coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva.

Art. 31 - O Conselho Fiscal tem as atribuictes e os poderes que |Ihe sdo conferidos por
lei, sendo competente, dentre outras atribuigbes, para:

. Manifestar-se sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagOes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s
organismos superiores da entidade, devendo a Diretoria Executiva prestar
todas as informagdes solicitadas;

. Examinar as contas da Diretoria Executiva no final de cada exercicio;

L. Auxiliar a Diretoria, sempre que solicitado;

IV.  Sugerir a contratagdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores
externos independentes;

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.
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Art. 32 - Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo as suas fungdes e atribuicdes
sem remuneragao, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas realizadas
comprovadamente no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 33 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

SEGCAO V - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 34 = O Conselho Consultivo € um 6rgdo com carater consultivo formado por
pessoas de notdrio saber e reconhecimento pela sociedade por suas obras em suas
areas respectivas de atuagéo, com o escopo definido na miss&o institucional da Adel.

Art. 35 — O Conselho Consultivo sera composto por pessoas que nao estejam
envolvidas diretamente na governanga, gestao e operagdes da Adel.

Art. 36 - Os membros do Conselho Consultivo serao escolhidos pela Diretoria
Executiva e compor-se-a de no maximo 10 (dez) membros por periodo de 04 (quatro)
anos, podendo haver recondugdes sucessivas por igual periodo.

Art. 37 — Os membros do Conselho Consultivo apenas serdao destituidos de suas
posigdes por deliberagao Diretoria Executiva.

Art. 38 — Os membros do Conselho Consultivo deverdao atender as seguintes
exigéncias:

I Deverdo ser profissionais de notério saber, com reputagdo publica
ilibada, histérico de conduta ética e com vasta experiéncia em suas
areas de atuagao;, '

Il. Deverdo atuar em areas de expertise que sejam afins ao escopo da
missdo e da viséo institucionais da Adel, o que inclui segmentos
técnicos e profissionais das areas de gestdo, desenvolvimento
institucional, movimentos sociais, empreendedorismo, lideranga e
fortalecimento da sociedade civil;

I, Né&o deverao ter vinculagéo a partidos politicos, de nenhum tipo, direta
ou indiretamente.

Art. 39 - O Conselho Consultivo deve ser um érgéo plural, composto pelo principio da
diversidade e da complementaridade de conhecimentos e expertises. Para isso, deve
reunir representantes de destaque de diferentes segmentos da sociedade: académico,
empresarial, de profissionais liberais, de movimentos sociais e da sociedade civil.

Art. 40 — A Diretoria Executiva devera elaborar e remeter aos membros do Conselho

Consultivo relatorios de desempenho técnico, institucional e financeiro, de modo
resumido, ao fim de cada semestre, enfatizando os resultados alcancados em relacao
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as metas estabelecidas para os indicadores de desempenho, apresentando,
conjuntamente, fatos de destaque, conquistas e justificativas para resuitados aquem
dos previstos.

Art. 41 — Compete ao Conselho Consultivo:

L Analisar as informagdes e os dados disponibilizados sobre o desempenho
da Adel nos relatérios remetidos e fornecer orientagdes, recomendagdes
e sugestbes pautadas em suas experiéncias, em seus conhecimentos e
em suas expertises, enquanto profissionais de destaque em suas areas e
redes de atuacao;,

. Oferecer a Diretoria Executiva ideias e propostas para o aprimoramento e
para o desenvolvimento institucional da Adel;

lll. Indicar a Diretoria Executiva oportunidades e ameagas no cenario de
atuacgao e desenvolvimento institucional da Adel, em subsidio a revisdées
e ao aprimoramento de seu plano estratégico;

IV.  Contribuir para a sustentabilidade da Adel, ao oferecer a Diretoria
Executiva ideias e propostas para negociagao, ampliagao e fidelizagao de
parcerias e relagdes institucionais;

V. Apoiar a Adel em processos de capacitacao e gestao do conhecimento,
com foco no aprimoramento interno;

VL.  Apoiar a Adel em suas relagdes institucionais € em negociagdes com
potenciais parceiros.

Art. 42 - A atuagdo do Conselho Consultivo se dara através da analise de documentos
e informagcbes remetidas pela Diretoria Executiva e do fornecimento de subsidios
através de reunides individuais, presenciais ou ndo, ou por documentos escritos.
Reunides com parte ou com todos os membros do Conselho Consultivo serdo
realizadas apenas quando recursos suficientes estiverem disponiveis, mas nao sao
mandatorias.

CAPITULO IV - DA ELEICAO

Art. 43 - A eleicéo sera realizada por cargos, cada associado podera se candidatar
somente a uma fungéo e o candidato que obtiver maior numero de votos validos sera
eleito.

Art. 44 - Os cargos eletivos para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sao exclusivos
dos socios que estejam em pleno gozo de seus direitos.

Art. 45 - A eleicdo ocorrera em Assembleia Geral Ordinaria, convocada especialmente
para este fim, da seguinte forma:

1. Serao indicados dois membros entre os presentes para condugdo da
assembleia de eleicdo e que nao sejam candidatos;
1. Um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario;
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.
IV.

V.
VL.

A votacao sera secreta para todos os associados em pleno gozo de seus
direitos;

Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do
presidente da Assembleia de eleigcao;

Encerrada a votagéo, sera realizada a contagem dos votos;

Apos a contagem dos votos sera proclamada a Diretoria eleita.

Art. 46 - A posse da chapa eleita ocorrera até 15 (quinze) dias apds a data da assembleia

de eleigdo.

CAPITULO V - DA RECEITA E PATRIMONIO E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 47 - Constitui receita da Adel:

V.
V.

VI.
Vil
VIIL.
IX.
X.
Xl.
XIl.

XIil.

Contribuigbes de pessoas fisicas;

Anuidades;

Auxilios, contribuicdes e subvencdes de entidades ou diretamente da
Uniao, Estado, Municipio ou Autarquias;

Doagdes e legados;

Produtos de operagdes de crédito, internas e externas para financiamento
de suas atividades;

Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

Usufruto que Ihe forem conferidos:

Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

Receitas de prestagado de servigos;

Receitas de comercializagédo de produtos;

Juros bancarios e outras receitas financeiras;

Rendimentos decorrentes de titulos, agbes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

Receitas de produgao.

Paragrafo Unico - A prestacao de contas da Adel seguira as normas trazidas na Lei

9.790/99,

inciso VIl do art. 4° conforme abaixo transcrito, observando-se a

obrigatoriedade de parecer e relatério de auditoria independente, por pessoa fisica ou
juridica habilitada pelos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando o montante dos
recursos de um ou mais termos de parceria for igual ou superior a R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais):

a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;
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L. que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras
da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS
e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidadao;

. a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de
parceria conforme previsto em regulamento;

V. a prestagcdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o paragrafo tGnico do art. 70 da
Constituicéo Federal.

Art. 48 - Todas as receitas serdo destinadas a manutengdo dos objetivos da Adel.

Art. 49 - O patriménio da Adel sera constituido de bens identificados em escritura
publica, que vier a receber por doagéo, legados e aquisigdes livres e desembaracadas
de onus.

Art. 50 - A alienagdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da
associacdo, que importem em valores acima de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais),
somente podera ser decidida por aprovagdo por maioria absoluta do Conselho de
Administragao.

CAPITULO VI - DA DISSOLUGCAO

Art. 51 - A Adel podera ser extinta por deliberagéo dos associados, em qualquer tempo,
desde que seja convocada uma Assembleia Geral extraordinaria para tal fim, a qual
devera observar as regras previstas no Artigo 19, § 1° e no Artigo 22, § 1°, do presente
Estatuto Social. Podera também ser extinta por demais formas prevista em Lei.

Art. 52 - Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente
que tenha o mesmo objeto social da extinta e registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 53 - Na hipotese de a pessoa juridica perder a qualificagéo instituida pela Lei n°
9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da Lei n° 9.790/99, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social.

CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL

Art. 54 - O exercicio social tera a duragdo de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro e
terminando em 31 de dezembro de cada ano.
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Art. 55 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva elaborara, com base na
escrituragcao contabil da Adel, o balango patrimonial, a demonstracao do resultado do
exercicio e a demonstracao das origens e aplicacdes de recursos.

CAPITULO VIl - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 — A Adel mantera os seguintes livros:
I.  Livro de presenca das reunides e assembleias;
Il.  Livro de ata das reunides e assembleias;
IIl.  Livros fiscal e contabil;
IV. Demais livros exigidos pela legislagao.
Art. 57 - Os livros poderdo ser em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

Art. 58 - Os livros serdo mantidos na Sede da Adel, ficando a disposi¢éo dos associados
e ndo poderao ser retirados sem a autorizag@o da Diretoria Executiva.

Art. 59 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembleia Geral.

Art. 60 - Fica eleito o foro da comarca de Pentecoste/Ceara para qualquer agao fundada
neste Estatuto.

Art. 61 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagéo em
Assembleia Geral e revogara todas as disposi¢gdes em contrario.

Pentecoste, 09 de fevereiro de 2020
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